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Arbeitsgericht Hannover '
Az.; 11 Ca 518/98
. Geschiftszeichen bitte stets angeken
verkindet am:,25:06.7959
“ Baroisangssisiig
aLs Ndsbeamter der Geschéftsstelle
" bt. Sitzungsprotekoll--
URTEIL

Im Namen des Volkes !

In dem Rechtsstreit

‘ wégen Fordérung
hat  das Arbéitsgericht in Hannover auf dle mindliche Verhaﬁdlung vom
25.06.189% durch die Richterir '

als Vorsitzende
. und die ehrenamtlichen R:Lchter Herr-und Frau -

als Bemsxtzer

X F T P
£&x» Recht esrkanni:

1. Die Beklagte wird verurteilt, an den Kléger 4.125,00 DM nebst 4% Zingen -
’ jahrlich auf 4.125,;00 DM seit dem 02.10.1998 zu zahlen. :

2. Der Kliger ‘hat 2/3, diersaklagta 1/3 der Xosten des Rachtsstreits zu
tragem. : - _ ) '

‘3. Der Streitwert wird auf 12.375,00 DM festgesetzt.




Tatbestamd:

bDie Parteien streiten dariber, ob dem Kléger’ein Anspruch auf Entschédi—

qung aufgrund einer Benachtalllgung wegen selnes Geschlechts bei einer Be-

werbung - zusteht

Der am 18.05.1965 geborene Klager schlof 1985 die Auébildﬁng zum Funkelek-
troniker und 1990 darliber hinaus zZum Technlker erfolgreich ab Er arbelte—r
te sodann 8 Monate als Personaldlsponent in einem Unternehmen fir Zeitar-
beit und 14 Monate als Leiter einer Nlederlassung eines solchen'Unterneh—
mens. Im Anschiuf daran grundete und fihrte er gelbst far 3 1/2 Jahre eine

Zeltarbeltsflrma Von Aprll 1998 bls Mai 1982 befand er gich im Rahmen ei-

nes Abendschuldlehrgangs in der Ausblldung.gum Perscnaifachkaufmann IHK,

die er erfolgreich abschlof.

Unter dem 06. 06 19398 schaltete die Beklagte in der ortllchen Tagespresse
eine Stellenanzelge, mit der 516 eine Asszstentln des Personalle1ters mit
den Aufgabenschwerpunkten selbstindige Sachbearbeltung und Erledlgung al- =

‘ler Sekretariatsaufgaben suchte. In der Annonce ist das Anforderungsprofil -

- weiterhin wie folgt beschrieben:

Wollen Sie Ihre Erfahrungen aus dem Personalwesen (mindestens drel'

Jahre nach abgeschlossener Ausbildung zur Industriekauffrau o.&. ) ge-

ergdnzen und vertiefen? Sind Sie initiativ und aufgeschlossen

zielt
auker-

fiir TEamarbelt? Wenn Sie Personalarbeit als Service Verstehen,

dem Uber gute engllsche Spracbkenntnlsse verfugen und MS- Offlce be-

. herrschen, passen Sie gut zu uns. :

Fiar die 'détaillierte Beschreibung der .Aufgaben des Stelleninhabers wird
erar-

auf die_Fﬁnktions=Beschreibung, die die Beklagte verwaltungsintern

ubeitet hat,. die jedoch den Bewerbern nicht bekannt war, ausdruckllch Bezug

genommen {(Bl. 58 £. d.A.).
4 des Tarifveftrages,ﬁber 1.3hne, Gehilter und Ausbildungsver-

{1998: 4.125,00 DM

Die Vergutung des Stelleninhabers erfoclgt nach

Tarifgruppe

gitungen fiir  die niedersichsische Metallindustrie

brutto/Monat) . -

Mit Schreiben vom 68106.1998, auf dessen Inhalt auédxﬁcklich Bezug_genom;

6 d.2.), bewarb sich der Klager auf die ausgeschriebene
Ausbil-

men wixd. (Bl. .

Stelle. Er flgte der Bewerbung einen Lebenslauf und verschiedene _
dungszeugnisse bei. Ob der Kldger auch zweil Bescheinigﬁngen lUber die Teil-
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nahme an einem Seminar liber Sozialversicherung und an einem Training flr
Fach- und Fﬁhrungskrifte_beifﬁgté und welche genaue Form die Bewérbung

hatte, ‘ist zwischen den Parteien streitig.

. Mit Schreiben wvom 22.06.1998 efteilte &ie Beklagte dem Kliger einé Absage.-
ﬁnﬁer dém 30;06.1998 machte dexr Prozeﬁbevollméch;igte_des K;igers gegen-—
Ober der Beklagten daraufhin eiﬁen Schadensersaﬁzanspruch wegen der- Be-

_-nachﬁeiligung 'im Bewerbungsverfahren geltend. Die Beklagte forderte ‘den -
Xliger daraufhin .zu einem VérstéllﬁngSgeépréch auf{.daé‘.am 107.07.1998
ététtfénah Die -Parteieﬁ stellten in dem Gesprdch fest,.daﬂ der Kliger

nichtr tber gute engliscﬁe Sprachkenntnisse verfigte. Exr konnte. weder nach

Phono-Diktat arbeiten, noch blind Schreibmaschine schreiben oder gem PC.

© Bedienen.

Nach dem Vbrsteliungsggspréch bot die Beklagte dem Kléger den Arbeitsplatz
nicht an. Seit dem 01.08.1998 ist der Kliger bei.einem'anderen Unternehmen -

im Bereich des Personalwesens besch&ftigt.

Mit seiner Klage vom 28. Sgptember.l998 vertritt der Kliger die Ansicht,
.&ie Bekl'a_gte habse ihn‘b'ei der Bewé_._rbun_g wegen .seines Geséhléchts beﬁach—'
teiiigt. Dies ekgebe.sich schon daraus, déﬁ die Stellenanzeige nicht ge-:
schlechtsneutral fofmﬁliert.worden gei. Er behauptet, er sei far die ats-
geschriebene Position objektivrgeeignet.'HinSiqhtlich-der HShe des Ent.
schédiéuﬁgsénspruchs halt er drei Mﬁﬁatsvefdiénste_dés Inhabers der susge-

schriebenen Stelle fiir angemessen.’
Der Klager beantragt,

die Beklaéte zu verurteilen, an den XKl&ger 12.375,00 DM nebst 4% Zin-

sen jahrlich auf 12.375,00 DM ab Rechtshingigkeit zu zahlen.

Die Beklagte beantragt,

die Klage abzuweisen.
_Sie béhauptet, der Klager sei schon cbjektiv flir den ausgeschriebehen-Ar—
beitsplatz nicht geeignet'gewesen. Die Kenntnisse im Englischen und  bei
‘der Bedienung des PC’'s bzw. einer Schréibmaschine seien fﬁ;'die Pogition

des Assistentén'der Personalleiterin nicht ausreichend. Dartiber hinaus ha-




'ba sich = der Kliger auch nicht ernsthaft beworben, sondern lediglich den.

Formfehler - der Beklagten bei der Ausschreibung ausnutzen wollen, um eine

Entschédigung zu verlangen. Als Indizien flhrt die .Beklagte hierzu an, daR
die Bewerbung bei ihr die einzige Bewerbung des Klégers im Juni 1998 gewe-
sen sei, DarubeP ‘hinaus sel die Form der Bewerbung wenig profe551onell ge-

‘waesen, so daff sie Ruckschlusse auf eine gew*sse Clelchgultlgke1t zulle@e

Wegen der weiteren Einzelheiten des Parteivorbringens wird auf die zu den

‘Akten gersichten Schriftsitze nebst Anlagen sowie auf die Protokolle der

mﬁndlichen Verhandlungen vom 16.10.1998, 12.03. und 25.06.19997Bezug ge-

nommen.

AEnts’cheidung'sgrﬁ-nd_e:

. Die zula551ge Klage ist 1ed1gllch in. Héhe e1nes Entsch&digungsanspruchs

von 4 125 00 DM begriindet.

I.
Dem Grunde nach steht.dem Kldger ein.Anspruch auf
1 BGB zu. Nach dieser Vorschrift darf der Ar-

Entschidigung gegen die

Beklagte gemi® § 611 a Abs.

einen Arbeitnehmer be:i einer Vereinbarung oder einer MaBRnabme,

-beiﬁgeber

ingbesondere bei der Begrlindung eines Arbeitsverhiltnisses, nicht wegen

-seines Geschlechts benachteiligen. Fiir einen Anspruch auf 'Entschidigungn

nach BAbsatz 2 oder 3 dieser_Vorschrift miff zunichst der Arbeitﬁehmer Tat-
Geschlechts'

daﬁ

gachen glaubhaft machen, die eine Benachtéiligung wegen des
.verﬁuten: lassen. Sodann tragt der Arbeltgeber dle Bewelslast dafur,

nicht auf das Geschlecht bezogene, sachliche Grindé eine unterschiedliche

rechtfertigen oder das Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung

Behaﬁdlﬁng
1 Satz 3 BGB).

flir die auszuiibends Tatigkeit ist {§ 611 a Bbs.

Dex Klager hat hier Tatsachen glaubhaft gemacht dle eine Benachtelllgung

wegen des Geschlechts vermuten lassen. Dies ergibt sich schon daraus, dai

die Beklagte die Position lediglich flUr weibliche Bewerber ausgeschrieben

hat, indem sie in der Stellenannonce eine Assistentin des Persomal-

leiters suchte. Diese nicht geschlechtsneutrale Ausschreibung verstéit

'§ 611 b BGB und 1aRt die Vermutung zu, daf ein mAnnlicher Bewerber

gegen
wegen seines @eschlechts benachteiligt witd (vgl. auch Worzalla DB 1994,
2445, 2448). L '
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Zu  ihrer Entlastung hat die Beklagte nicht dargelegt, daft die vermutete

unterschiedliche Behandlung durch sachliche Griinde gerechtFertigt qder das

Geschlecht unverzichtbare vOraussetzung fir die auszutibende Tatlgkelc 1st

Sachllche _Grunde fur_elne-unterschledllche_Behandlung liegen dann vor,

wenn entweder der Bewerber ohjektiv flir die zu besetzéndeiStelle-nicht ge-

eignet ist ~ denn dann liegt keine Benachteiligung vor - oder sich der Be-
werber. nicht subjektiv ﬂrncﬁhaft um die Stelle héworben, sondern von vorn-
herein die Zahlung einer Entschidigung angestrebt hat, dehn in dlesem Fall

wire die Bewerbung rechtsmlﬁbrauchllch (BAG DB 1999, 384 ff.}.

1. .
Entgegen der Behauptung der Beklagtén'ist der Klager objektiv f£ir die

Stelle des Assistenten der Personlleiterin geeignet. Die objektive Eignung

liegt dann vor, wenn e1n verstindiger Arbeltgeber vor dem Hintergrund des

rAnforderungsproflls an die zu besetzende Stelle die Bewerbung des Arbeit-

ernsthaft in Betracht gezogen hitte. Dafilr ist nicht Voraus-

nehmers
setzung, dai der Bewerber (ber jede geforderte Qualifikation voll und ganz
verfigt. Die Bewertuﬁg dex obﬁekti#én Eignung eines Bewerbers hangt je-

'wells von den Umstanden des Einzeifalles ab, insbesondere ﬁon der nachzu—

welsenden Ouallflkatlon des Bewerbers, von den in der aAusschreibung aufge—

£lihrten Anforderungen und vom Verhalten des Arbeltgebers Lidt der Arbeit-

geber den'Bewerber zu einem Vorstellungsgespréch so macht er hlerdurch in

der Regel deutlich, dai er die Mogllchkelt sieht,  das der Bewerber die Po-

" sition ausfullen konne. Die Einladung ZURm Vorstellungsgesprach,lst somit

ein 1Indiz fir die objektive Elgnung des Bewerbers. Dieser Anhaltspﬁnkt

llegt auch im vorllegenden Fa vor.

von der Qualifikation deg Klagers her bestehen kelne Zwelfel an der
ist

Auch
objektiven Eignung. Mit dem Abschluﬂ der Ausblldung zum Blirokaufmann
regelmdRig davon auszugehen, daf der Klager anfallende Sekretariatsaufga-
ben bewdltigen kann. Daf er sich im Maschineschreiben noch in der Ubungs-

phase befindet, &dndert hieran nichts. Es macht lediglich deutlich, daf er
- subjektiv fir die ausgeschriebene Position nicht geeignet ist, die objek-

tive Eignung besteht jedoch:

Gieiches gilt far die Erfahrungen und Kemntnisse des Kliagers auf dem Ge-
biet des Personalwesens Seine Eahlgk&1ten auf diesem Gebiet kann er durch

seine. Uber 5-jdhrige TAtigkeit im Personziwesen einer Zeéitarbeitsfirma

nachweisen. DaR er .nicht auf allen Gebieten, wie z.B. in bezug auf das




‘Steuer- und Versicherungsrecht, ausreichende Kenntnisse hat, #ndert an der

objektiven Eignﬁng nichts..

Fir die =zu besetzende Stelle kam der Klégerlsomit_als Bewerber in Be-
tracht. ' '
2.

Selbst

Seine Bewerbung muf auch als subjektiv ernsthaft bewertet‘wé;den.
wenn seine Bewerbung nicht besonders professionell gewesen sein sollte, so
ist . die gewdhlte Form nicht ungewdhnlich. Sie enthilt mlt dem Bewerbungs-

schre1ben, dem Lebenslauf und den wichtigsten Zeugnlssen die notwendlgen

‘Unterlagen. Eine besondere Nachlidssigkeit bei der Bewerbung ist nicht. er-

s1chtllch Schon das Bewerbungsschrelben ist der Form nach ansprechend und

beZleht sich konkret auf die Stellenanzelge Daruber hinaus 1st als Indiz
Cfir die Ernsthaftlgkelt der Bewerbung der neue Arbeitsplatz des Kligers zu
berﬁcksichtigen. Ca. zwei Monate nach der Bewerbung der Bekiaéten’hat et
- einen Arbeltsplatz bei einem anderen Unternehmen angetreten, der auch im

Berelch des Personalwesens ange51edelt 1st.

1. _
Déf danach bestehende Anspruch deg Klagers auf eine Entschadlgung 1st je-
doch nur in Hohe von einem Monatsverdlenst des Inhabers der ausgeschrle—
benen Stelle begrundet. Die vom Klager verlangten drei Gehalter sind nicht

'angemeSSEn, Gemd § 611 a abs. 3 'BGB hat der Arbeitgeber eine angemessene

Entschadlgung in Hohe wvon héchstens dreil Monatsvérdieﬁsten- zu leisten,

Ware der Bewerber auch bel benachtelllgungsfreler Auswahl nlcht

stellt worden S0 liegt es hier. Dafl der Klager der bestgeelgnete Bewerber

war, hat er selbst nicht behauptet

Bemessung der’ Entschadlgung ist Sinn und Zweck der gesetzlichén

Bei der
zu beachten Wire der Bewerber wegen seiner Quallflkatlon auch

VRegelung
hat er

bei benachtelllgungsfreler Ruswahl nicht elngestellt worden, so
keine w1rtschaftllcnen Nachteile aufgrund der Absage des Arbeltgebers Der
Gesetzgeber sieht daher ledlgllch eine Sanktion des rechtsw1dr1gen Verhal-

tens des Arbeitgebers vor. Bei der Edhe der Entschidigung kamn somit eim

wirtschaftlicher Nachteil - fiir den Bewerber kein maRgebendes Indiz sein.

muB auf das MaR der Vorwerfbarkeit des'Verhaltens des Arbeitge-

Vielmehr
bers abgestellt werden. Je mehr in dem Verhalten das Arbeitgebers einersy—.

stematische Diskriminierung zu erkennen ist und auch die &duBeren Umstande
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einge-
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der Diskriminierung wverletzend sind,  desto eher ist das Gericht deshaib

gehalten, den Héchstbétrag der Entschédigung festzusetzen. Dagegen muf

: 51ch das Gericht beil gerlngfuglgen Verletzungen, 1nsbesonde;e wenn es
 anndhern

an

der subjektlven Eignung des Bewerbers fehlt, der unteren Grenze

(vgl. Zwanziger DB 1998, 1330, 1331).

Im vorliegenden Fall war die Festsetzung eines Monatsverdienstes des Inha-

-bars der ausgeschriebenen Stelle angemessen. Die Hochstgrenze war nicht

-auszuschépfen. Es liegt keine persénliche Verletzung des Kidgers, wie bei-
spielsweisé eine Beleidigung oder ehrkrankende AuBerung, vor. Lediglich
ein Drittel des Hdchstsatzes ist angemessen, weil unstreitig ist, daf der

_Kliger subjektiv fiir die ausgeschriebene Stelle nicht geeignet war. Es

ihm ausrelchende Engllschkenntnlsse und - Fahlgkelten in bezug
Hitte dle Beklagte Vden

fehlten auf

das Bedlenen der Schrelbmaschlne oder - des PC's.

Klager eingestellt, 8o hitte sie vermutlich schnellrversucht, das Arbeilts-

'verhéltnis wieder zu beenden. Da der wvon der Beklagten eingeteichte LAr-

beitsVertrag.-mit dem eingestellten Bewerber eine Probezeit vorsieht und

die Kindigungsfrist wihrend der Probeééit‘QeméE § 2 Bbs. 2 Unterabs. 1 des
“im Arbeitsvertrag in Bezug genomménen'Manteltarifvertrages fir . die Be-

schéftigten‘ in dexr nledersach51schen Metallindustrie vier Wochen betridgt,

entspricht die Festsetzung auf 1 Monatsverdlenst dem Sinn und Zweck der

gesetzlichen Vorschrlft.

TTII. _ _
Die -geméﬁ '§ 611 a Bbs. 4 BGB zu beachtende Frist fiir die Geltendmachuny

Entsdh&digungsansprucheg von 2 Monaten nach Zugang der Rblehnung der

des’
ProzeRbevoll-

Bewerbung hat der Kliger schom durch das Schreiben seines
. machtigten vom 30.06.1998 eingehalten.

Iv. 7
Die_-Kostenfolge ergibt sich aus § 92 Abs. 1 ZPO, da der Klagér der. Hohe

'na,ch zu 2/3 unterliegt.

Der Streitwert war gemi §§ 61 Abs. 1, 46 Abs. 2 ArbGG i.V.m. § 3 ZPO auf

dan Nennbetrag der Zahlungsforderung festzusetzen.

1

Rechtsmittelbelehrungﬁ siehe nichiste Seite
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'#échtsmittélbeiehrung"
Gegen dieses Urteil kanh Beﬁufung eiﬁgelggt werden,
1. wenn es sich um eine nicﬁt vermégensrechtliche
Streitigkeit handelt
2. wenn es sich-ﬁm eine vermdgensrechtliche Streitig-

keit handelt  un d in diesem Fall
entwederyr der Wertrdes Beschwerdegegenstandes

DM- 800, -- Ubersteigt
o der da&s Arbeitsgericht die Berufung zug=¢asse1
hat.

Soweit -die Voraussetzungen zu 1) oder 2) nlcht vorllegen, ist gegen das
Urteil ein Rechtsmittel nicht gegeben :

Die. Berufungsschrlft muﬂ von einem bel e1nem deutschen Gerlcht zugelasse-
nen Rechtsanwalt unterzeichnet sein; an geine Stelle kimnen Vertreter von
Gewerkschaften oder von Verelnlgungen von Arbeltgebern oder von Zusammen-
schlilssen soleher Verbdnde treten, wenn sie kraft Satzung oder Vollmacht
zur Vertretung befugt sind und dex Zusammenschluﬁ der Verband oder deren

Mltglleder Partei sind.

Die

Berufungsschrlft muf binnen einer NotFrlst von einem Monat nach Zu«
:stellung des Urtells bei dem : :

Landesarbeltsgerlcht Vledersachsen,,
Slemensst*aﬁe 10, 30173 Haannover

elngegangen sein. D1e Berufungsschrlft muf das Urteil bezeichnen, gegen
" das die Berufung gerlchtet wird und die Brklarung enthalten,l daR gegen
-dieges Urteil Berufung eingelegt werde. Ihr soll ferner eine ausfertigung
oder beglaubigte Abschrlft des angefochtenen Urteils beigefligt werden.
Die Berufung - ist glelchzeitig'oder innerhalb eines weiteren Momats mnach
'Elngang der Berufung beil Gericht in gleicher Form zu begrinden. Dabed ist-
bei nicht zugelassener  -Berufung in: vermogensrechtllchen Streitigkeiten der:
Wert des Beschwerdegegenstandes glaubhaft zu machen; die Versicherung an

Eides Statt ist insoweit nicht zu1a551g

Die far die Austellung an die Gegenseite erferderliche Zahl von beglaublg-'
ten ‘Abschriften soll mit der Berufungs~ bEw Begrundungsschrlft elnge—

reicht werden.




