" Géschafts-Nr.: '— Verkandet
am:13.6.1996
.14 Ca 7934/95 : ._
gez.Dallemagne
Regierungsangestelite

' als Urkundsbeamter
@ der Geschaftsstelle

Arbeitsgericht KOLN
Im Namen des Volkes

URTEIL
In dem Rechtsstreit

: - Klager(in} -
Prézersbevol1mécﬁtigte(r):w .

gegen

- Beklagte(r) -

ProzeRbevollméchtigte(r):

hat die 14. Kammer des Arbeitsgerichts
auf die mindliche Verhandlung vom
durch die Richterin am Arbeitsgericht
als Vorsitzenden sowie die
ehrenamtlichen Richter

fiir Recht erkannt:

1. Die Klage wird abgewiesen.
2 Die Kosten des Rechtsstreits werden dem Klager auferiegt.

3. Der Streitwert wird auf 9.000,— DM festgesetzt.
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TATBESTAND:

Der Klager begehft von der Beklagten die Zahlung einer angemes-

senen Entschadigung nach § 611 a BAbs. 2 BGB.

Der 1974 geborene Klager ist Student der Wirtschaftsmathematik

und Betriebswirtschaftslehre an der Universitat T

Im Kélner Stadt-Anzeiger vom 09./10,09.1995 schrieb die Beklag-
te iliber eine Zeitungsannonce eine Stelle aus, in der sie eine

Vertriebssachbearbeiterin suchte. Diese Bnzeige 1lautet wie

folgt:

"Vertriebssachbearbeiterin, zum schnellstmdgli-
chen Eintritt gesucht. Sie sind flexibel und
zuverlidssig, verfiigen Uber sehr gute PC-
Kenntnisse (Winword, Excel, Corel Draw) und ar-
beiten gerne im Team. 2Zu IThrem Aufgabengebiet
gehdren Organisationstalent genauso wie allge-
meine Biiroarbeiten. Interessiert -~ dann senden
Sie uns bitte Ihre ausfithrlichen Bewerbungsun-—
terlagen. P. , I . : GmbH,

W
.

r - ;, Frau K -

Der Kliger bewarb sich mit Schreiben vom 10.09.1995 auf die
vorgenannte Stelle. Wegen der Einzelheiten des Bewerbungs-

schreibens wird auf Blatt 4 der Akte Bezug genommen.
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Die groBformatigen Stellenanzeigen dieser Wochenendausgabe des
Kélner Stadt-Anzeigers beginnen auf der Seite 1/1. Diese Seite
enthilt eine Anzeige, in der eine Firma P eine Filiallei-

terin bzw. junge Verkauferin suchte.

Auf der Seite I/2 befindet sich eine nicht geschlechtsneutrale
formulierte Stellenausschreibung des Patentanwaltes Dr. E ‘

- der eine Sekretiarin suchte.

Auf der Seite I/13 ifinden sich 5 nicht geschlechtsneutral

formulierte Anzeigen. Die Firmen A ; R
Deutschland GmbH sowie G suchten jeweils eine Mitar-
beiterin, die Firma D eine Fremdsprachensekretédrin und die

Beklagte eine Vertriebssachbearbeiterin.

Der Kliger bewarb sich vergeblich bei allen vorgenannten Fir-
men. Die Firma R Deutschland GmbH hatte in ih-
rer Absage mitgeteilt, daB sie sich fiir eine ,Mitbewerberin®
entschieden habe. In den Ubrigen Fallen erfolgten entweder kei-

ne ausdriicklichen oder allgemein gehaltene Absagen.

Mit Schreiben vom 13.09.1995 teilte die Beklagte dem Klager

folgendes mit:

,wir danken fir Ihr Schreiben vom 10.09.95, die
wir jedoch nicht beriicksichtigen kénhen.

Wir suchen eine Mitarbeiterin, die u.a. auch
unsere Kunden und Interesenten bewirtet sowie
Sekretariatsaufgaben iibernehmen kann. AuUS die—
sem Grunde ist die zu besetzende Stelle einer

weiblichen Mitarbeiterin vorbehalten®™.
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Mit seiner am 19.09.1995 bei Gericht eingereichten Klage, wel-
che der Beklagten am 27.09.1995 zugestellt worden ist, begehrt
der Klager die Verurteilung der Beklagten zur Erteilung von
Auskunft iiber die Hohe des Monatsverdienstes der von ihr ausge-
schriebenen Stelle. Mit Klageerweiterung vom 27.09.1995, welche
der Beklagten am 09.10.1995 zugestellt worden ist, begehrt er
die Verurteilung der Beklagten zur Zahlung einer Entschadigung

in Hoéhe von drei Monatsgeh&dltern.

Ebenso hat der Klager die Firma R  Deutschland
cmbH vor dem Arbeitsgericht Koln auf Zahlung von Schadensersatz

nach § 611 a Abs. 2 BGB verklagt (Aktenzeichen:14 Ca 9934/95).
Der Klager ist der Auffassung, er sei von der Beklagten diskri-

miniert worden mit der Folge, dab er Schadensersatz nach § 611

a Abs. 2 BGB beanspruchen koénne.

Der Kliger beantragt,
1. die Beklagte zur Auskunftsererteilung
iiber den Monatsverdienst der von ihr ausge-
schriebenen Stelle zu verurteilen;
2. die Beklagte gem. § 611 a Absl 2 BGB zur

7zahlung einer Entschadigung in Hdhe von 3

Monatsgehdltern zu verurteilen.

Die Beklagte beantragt,

die Klage abzuweisen.
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Die Beklagte ist der Auffassung, daf der Klager dem Anforde-
rungsprofil nicht gerecht werde. Sie sei nicht daran interes-—
siert, einen Praktikanten oder eine Praktikantin einzustellen.
Sie behauptet, sie hatte eine Studentin der Betriebswirt-
schaftslehre oder der Wirtschaftsmathematik ebenso als Bewerbe-
rin abgelehnt wie den Klager. Der Lebenslauf des Klagers 1lasse

erkennen, daf ihm praktlsche Erfahrungen fehlten.

Sie bestreite, daB der Klédger sehr gute Kenntnisse auf Wind-

word, Excelrund Corel Draw habe.

Die Lektiire des Bewerbungsschreibens lasse zudem erkennen, dab
der Kliager weder flexibel noch in der Lage sei, im Team zu ar-

beiten.

Die Beklagte behauptet, der Klager habe sich gezielt auf solche
Anzeigen beworben, bei denen keine geschlechtsneutrale Aus-—
- schreibung erfolgt sei. Er habe nicht in einer bestimmten Spar-
te tatig werden wollen, sondern es sei ihm nur darum gegangen,
gezielt solche Firmen anzusprechen, von denen aufgrund der
Stellenanzeige vermutet werden kénne, daB sie die Rechtsspre-
chung zu § 611 a BGB nicht kennen. Sie bestreltet mit Nach-
druck, daB der Klager Jemals die Absicht gehabt habe, Dbei ihr
eine Stelle anzutreten. Hinter der Klage stecke offenkundig ein

MiRbrauch der Rechtsprechung zu § 611 a BGB.

Wegen der weiteren Finzelheiten des Sach- und Streitstandes
wird auf den vorgetragenen Inhalt der von den Parteien gewech—
selten Schriftsatze nebst Anlagen, die Gegenstand der milndli-

chen Verhandlung gewesen sind, erganzend Bezug genommen.
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ENTSCHEIDUNGSGRGNDE:

. Die zulissige Klage ist nicht esmbegriindet.

Der Klager hat gegen die Beklagte weder einen Anspruch auf Er—

teilung von Auskunft uber die Hdhe des Monatsverdienstes der
von ihr ausgeschriebenen Stelle noch auf Zahlung einer Entscha-

digung nach § 611 a Abs. 2 BGB.

Hat der Arbeitgeber bei der Begrindung eines Arbeitsverh&ltnis-
ses einen VerstoB gegen das Benachteiligungsverbot des BRbs. 1
zu vertreten, so kann der hierdurch benachteiligte Bewerber ei-
ne angemessene Entschadigung in Geld in Hohe von hochstens 3
Monatsverdiensten verlangen. Das Benachteiligungsverbot des §
611 a Bbs. 1 BGB verbietet, einen Arbeitnehmer u.a. bei der Be-
griindung des Arbeitsverhiltnisses wegen seines Geschlechtes zu

benachteiligen.

Wenn der Arbeitnehmer Tatsachen glaubhaft mabht, die eine Be-
nachteiligung wegen des Geschlechtes vermuten lassen, tragt der
Arbeitgeber die Beweislast dafiir, dab nichtAauf das Geschlecht
bezogene, sachliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung
rechtfertigen oder das Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung

fiir die auszuiibende Tatigkeit ist.
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Im Streitfall hat die Beklagte die Stelle nicht der Vorschrift
des § 611 b BGB entsprechend ausgeschrieben und zudem im Ableh-
nungsschreiben mitgeteilt, die Stelle sei einer weiblichen‘Mit—
arbeiterin vorbehalten, weil Sekretariats- und Bewirtungsaufga-
ben wahrzunehmen seien. Da diese Aufgaben aber ebenso gut von
cinem mannlichen Arbeitnehmer durchgefiihrt werden konnen, hat
die Beklagte die Ablehnung des Klagers gerade nicht mit sachli-
chen Griinden begriindet. Damit hat der Klager an sich ein dis-

kriminierendes Einstellungsverfahren glaubhaft gemacht.

Dem geltend gemachteﬁ Anspruch steht Jjedoch der Einwand des
RechtsmiBbrauchs entgegen. Bei dem Tatbestand des RechtsmiB-
brauchs geht es typischer Weise darum, daB die Ausiibung eines
individuellen Rechts als treuwidrig und uhzuléssig zu beanstan-
den ist. Dabei beschrankt der Grundsatz von Treu und Glauben
als Gebot der Redlichkeit und allgemeinen Schranke der Rechts-—
ausiibung nicht nur subjektives Recht, sondern auch Rechtsinsti-

tute und Rechtsnormen,

vgl. z.B. Palandt/Heinrichs, BGB, 55. Auflage
1996, § 242 Rdnr. 40 m.w.N... |

Durch die Vorschrift des § 611 a Abs. 2 BGB soll nach dessen
ginn und Zweck eine geschlechtsbedingte Diskriminierung durch

den Arbeitgeber bei der Begriindung des .Arbeitsverhaltnisses

sanktioniert und ein Bewerber wegen der Benachteiligung - be-
stehend in der unterbliebenden Einstellung - entschadigt wer-
den,

vgl. Palandt/Putzo, § 611 a Rdnr. 17; Worzalla,
DB 1994, 2446,
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Hat der Bewerber an der Begrindung des Arbeitsverhiltnisses in-
des tiberhaupt kein Interesse, sondern kommt es ihm allein auf
die Zahlung einer Entschddigung an, SO wilrde bei Zubilligung
einer Entschadigung die Regelung des § 611 a Abs. 2 BGB fak-
tisch in eine Nebenverdienstmdéglichkeit ausgeweitet, was mit

der Rechtsordnung in keiner Weise zu vereinbaren ist,

vgl. Ehrich, BB 1996, Seite 1007, 1008.

Darlegungs—-und beweispflichtig fiir den Einwand des Rechtsmib-

brauchs der Entschiddigungsklage ist nach den allgemeinen Grund-
sitzen der Beweislastverteilung der Arbeitgeber. Hierbei ist
auch ein Indizienbeweis méglich, sofern die mittelbaren Tatsa-
chen zum sicheren Ausschlub samtlicher anderer Erklarungsmég—

lichkeiten fihren,

vgl. Zéller/Griegexr, ZPO 19 Auflage 1995, § 286
Rdnr. 9a m.w.N.

Solche Indizien konnen sein: Bewerbung ausschlieBlich auf Stel-
len, die fur das jeweils andere Geschlecht ausgeschrieben sind;
fehlende Qualifikation oder ﬁberqualifikation hinSichtlich der
zu verrichtenden Tatigkeit; bereits bestehendes -ungekiindigtes-
Arbeitsverhiltnis mit einem anderen Arbéitgeber-und Bewerbung
auf eine Stelle mit geringerer Vergiitung; inhaltlich identische
Klagen gegen verschiedene Arbeitgeber innerhalb kirzester Zelit:;
insbesondere aber Ablehnung konkreter Einstellungszusageﬁ Vo1

anderen Arbeitgebern auf entsprechende Bewerbungen.

vgl. Ehrich, a.a.O.
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Im Streitfall 1aBt folgende Vielzahl von indizien nur den
gchlul zu, daf der Klager allein die Zahlung einer Entschadi-

gung bezweckt hatl und die ausgeschriebene Stelle in Wahrheit

nicht antreten wollte:

1. Der Kliger hat sich zumindest auf 7 im Kdlner Stadt-Anzeiger
vom 09./10.09.1995 nicht geschlechtsnéutral ausgeschriebene
stellen beworben, die sich durch unterschiedliche Berufs-

pilder und Anforderungsprofile auszeichneten:

Bei der von der Firma P ausgeschriebenen Stelle wurde
eine Filialleiterin filr ein Damenmodengeschaft gesucht. In
der Anzeige wird darauf hingewiesen, dak es von Vorteil

sei, den Textilhandel zu kennen.

Der Patentanwalt Dr. E =~ suchte eine Sekretdrin, die mit
Word for Windows vertraut ist und tber gute Kenntnisse der
englischen und franzosischen Sprache verfiigt. In der Anzei-

ge wird ausdriicklich eine Bewerbung mit den Uiblichen Unter-—

lagen erbeten.

Die Firma R . ~ GmbH suchte eine Mitarbeiterin
fiir Kundenempfang, Telefonzentrale und Schreibarbeiten{ Be-
werbungsunterlagen wurden mit Angabe der Gehaltsvorstellung

erbeten,

Aauch die Beklagte, die eine Vertriebssachbearbeiterin such-

te, verlangte ausfithrliche Bewerbungsunterlagen.

Die Firma D suchte eine Fremdsprachensekretarin mit Eng-

lisch- und PC-Kenntnissen.
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Die Firma A suchte eine Mitarbeiterin fUr das Marke-
tingteam.
Die Firma G . suchte eine Mitarbeiterin fiir wech-

selweisen Einsatz in Telefonzentrale/Empfang, diverse Blro-

arbeiten einschlieflich Mitarbeit in der Warenauszeichnung.

Der Kliger hat sich jedenfalls auf die Stellenausschreibun-—

gen der Firma R ' ' Deutschland GmbH, P
GmbH, G , der Beklagten und des Patentan—
waltes Dr. L mit identischen, lediglich aus einem

Blatt bestehenden Bewerbungsschreiben beworben, ohne in
diesen Schreiben auf das jeweilige Anforderungsprofil ein-
zugehen, insbesondere ohne dem Inserenten mitzuteilen, war-
um er glaubt, die fiir die ausgeschriebene Stelle erforder—
lichen Kenntnisse und Fahigkeiten zu besitzen. Des weiteren
hat er weder Zeugnisse und sonstige Nachweise beigefiigt
noch, obwohl im Fall der Firma R N GmbH erbe-

ten, konkrete Gehaltsvorstellungen benannt.

Ebensowenig erlauterte der Klager in seinem Bewerbungs-
schreiben, weshalb er als Student der Universitat in T

die ausgeschriebene Tidtigkeit wahrnehmen mochte.

Dem Kléger kann aufgrund seiner qualifizierten Schulbildung
nicht zugute gehalten werden, daB er nicht wubte, in wel-
cher Weise Bewerbungsschreiben zu formulieren sind und wel-
che Unterlagen beigefiigt werden missen, zumal er im Fall
der Firma R = GmbH und des Patentanwaltes Dr.

E trotz ausdriicklicher Anforderung keine Unterlagen

beigefiigt hat.
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Des weiteren ist es auch objektiv in keiner Weise ersicht-

lich, inwieweit der Klager fber die Qualifikation fiir eine
Tatigkeit als Vertriebssachbearbeiter verfigt. Aus dem Le-
penslauf des Klagers geht in keiner Weise hervor, dah er Jje
im Vertrieb tatig war, und sel es als Praktikant. Ein seit
wenigen Monaten begonnenes studium der Betriebswirtschafts-
lehre konnte ihm die von der Beklagten geforderte Qualifi-

kation nicht vermitteln.

Entsprechendes ist auch besonders augenfallig bei den Be-.

werbungen "auf die Inserate der Firma P : GmbH
und der Firma D . Der Klager verfugt weder iiber eine Aus-

bildung im Einzelhandel noch ist er Fremdsprachensekretar.

Der Klager hat auf entsprechenden Vortrag der Beklagten und
Aufforderung durch das Gericht nicht vorgetragen, dalb er
sich im September 1935 auch auf geschlechtsneutral aﬁsge—
schriebene Stellen im K Raum beworben hat, und um wel-

che Stellen es sich hierbei gehandelt hat.

Der Kliager hat vor dem hiesigen Gericht die Beklagte und die
Firma R Deutschland GmbH auf Schadenser-—
satz gem. § 611 a BGB verklagt. Wie der Klager in der miind-
lichen Verhandlung vom 13.06.1996 eingestanden hat, gab es
ein entsprechendes Verfahren auch vor dem Arbeitsgericht

Bonn.

gamtliche Indizien lassen nur den SéhluB zu, daf es dem
Klager in Wirklichkeit gar nicht darum gegangen ist, die
von der Beklagten ausgeschriebene Stelle tatsachlich zu er-

halten und anzutreten, sondern dafi er von vornherein ledig-—
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lich die Rechtsfolge des § 611 a BGB fitr . sich in Anspruch

nehmen wollte.
Die Kostenentscheidung beruht auf § 91 ZPO.

Die Streitwertfestsetzung folgt aus § 61 Abs. 1 ArbGG in
Verbindung mit §§8 3 f£f. ZPO.
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RECHTSMITTELBELEUHRUNG :

Gegen dieses Urteil kann von der klagenden Parteil

BERUFUNG

eingelegt werden,

a) sofern es sich um eine nicht-vermégensrechtliche
Streitigkeit handelt,

b) sofern ‘es sich um eine vermdgensrechtliche Streitig-
keit handelt und der Wert des Beschwerdegegenstandes

800,—- DM tibersteigt.

Fir die beklagte Partei ist gegen dieses Urteil kein Rechts-
mittel gegeben.

Die Berufung ist beim

Landesarbeitsgericht Kéln, Blumenthalstrafe 33, 50670 Koln,

einzulegen.

Die Berufungsschrift muB von einem bei einem deutschen Gericht zu-
gelassenen Rechtsanwalt unterzeichnet werden; an seine Stelle kon-
nen Vertreter wvon Gewerkschaften oder von Vereinigungen von Arbeit-—
gebern oder von Zusammenschlissen solcher Verbinde treten, wenn sie
kraft Satzung oder Vollmacht zur Vertretung befugt sind und der 2Zu-

sammenschlufi, der Verband oder deren Mitglieder Partei sind.

Die Berufungsschrift muB binnen einer Notfrist (eine Notfrist ist
unabinderlich und kann nicht verlangert werden}) wvon einem Monat
nach'Zustelluhg des Urteils bei dem Landesarbeitsgericht eingegan-
gen sein. Die Berufung iét gleichzeitig oder innerhalb eines weite-
ren Monats nach Eingang der Berufung bei Gericht in gleicher Form

schriftlich zu begriinden.

RmbK - U/A 1




